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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paglog is given to this part in order that it may be Aled 

As a Neparate compilation 


CABINET SECRETARIAT 


(Department of Personnel and Adminlstrative Reform ) 

NOTIFICATION 


Noto Delhi , the 29th Fund 1976 
THE INDIAN FOREST SBRVICE ( FIXATION OF ÇADRE STRENGTH OF 

UTTAR PRADESH ) RULES , 1976 . 
O . S . R . 406 ( E ). - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1 ) of Section 3 of the 
All India Services Act , 1951 (61 of 1951 ), the Central Government, after consultaticn with the 
State Govemment of Uttar Pradesh hereby makes the following rules , 116 mely : 

1. Short title. These rules may be called the Indian Forest Service ( Fixetica cf Crdre 
Strength of Uttar Pradesh ) Rules, 1976 . 

2 . Płation of Cadro Strongth of the State of Uttar Pradosh . - Notwithstandlag ang 
thing contained in sub - ruld( 1) of rule 4 of the Indian Forest Service (Cadre ) Rules , 1966 , Erd 
the Indian Forest Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulatiop8, 1966 , the posts borne on 
and the strength and composition of the cadre of the Indian Forest Service of the State of 
Uttar Pradeshi for the periods specifed in column ( 1 ) of the Schedule to these ruleg shall be as 
specified in the corresponding entries in column ( 2 ) of the gold schedule . 
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THE SEHEDULE 


Periods 


Posts born on and the strength and composition of the Cadre of 
the Indian Forest Service of the State of Uttar Pradesh . 


I. 1st July , 1968 to 

3167 March , 1969. 


1 . Senior Posts under the State Government . 

chicf Conservator of Forests . 
Deputy Chief Conservator of Forests 
Conservator of Forests . 
Conservator of Forests , Working Plan Circle 
Deputy Conservator of Foreste 
Forest Extension Officer 
Chief Wild Life Warden 
Timber Supply Officer 
Deputy Conservator of Forests , Foresters Train 

ing Division 
Sllviculturists 
Deputy Conservator of Forests , Forest Resources 

Survey Division 


Working Plan Officer 


: 


: 


: : 


: 


2. Senior posts under the CentralGovt. 


. 


. 


2 . Posts to be filled by promotion in accordapce 

with rule 8 of the Indian Forest Service (Recruit 

Ident) Rules , 1966 
4 . Posts to be filled by direct recruitment 
5 . Deputation Reserve @ 15 % of 4 above 
4 . ( 2 ) Ad - hoc deputaion Reserve 
6 . Leave Reserve @ 11 % of 4 above 
7 . Junior posts 20 % of 4 above 
8 . Training Reserve @ 5 % of 4 above . 


Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts . 


. 


. 


. 


. 


2 . April , 1969 to 

May , 1969. 


Total Authoriged strength . 
I. Senior posts under the State Governments 

Chief Conservator of Foreste 
Deputy Chief Conservator of Forests 
Conservator of Forests 
Conservator of Foresta, Working Plan Circle 
Deputy Conservator of Foreste 
Forest Extension Officer 
Chief Wild Life Warden 
Timber Supply Officer , 
Deputy Conservator of Forests, Forestere Train 

jpg Division . . 
Sllviculturigts 
Deputy Conscrvator of Forests, Forest Resources 

Survey Division 
Working Plan Officer . 


2 . Senior Posts under the CentralGovt , 
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8 . 17th May to fith 

June , 1969 (both 
days inclusive ). 


3 . Posts to be filled by promotion in accordance with 

rule 8 of the Indian Forest Service (Recruitment ) 

Rules , 1966 
4 . Posts to be Alled by direct recruitment 
5. Deputation Renerve @ 15 % of 4 above 
5 . ( a ) Ad -hoc deputation Reserve 
6 . Leave Reserve @ 11 % of 4 above 
7 . Junior posts @ 20 % of 4 above 
8 . Training Reserve @ 5 % of 4 above 

Direct Recruitment posts , . 

Promotion posts . 
Total Authorised strength . . 
1. Senior Posts under the State Government , 

ChiefCongervator of Forests 
Deputy Chief Conservator of Forests 
Conscrvator of Forests 
Conservator of Forests , Working Plan 
Deputy Conscrvator of Forests 
Forest Extengion Officer 
Chief Wild Life Warden 
Timber Supply Officer 
Deputy Conservator of Forests, Foresters Training 
Division 

. 
Silviculturiste . 
Deputy Conservator of Forests, Forest Resources 

Survey Division 
Working Plan Officer 
2. Senior posts under the CentralGovernment . 


. 


76 


3 . Pogts to be filled by promotion in accordance with 

rule 8 of the Indian Forest Service (Recruitment) 

Rules , 1966 , 
4 . Posts to be filled by direct recruitment 
5 . Deputation Reserve @ 15 % of 4 above 
5 . (a ) Ad - hoc deputation reserye 
6 . Leave Reserve @ 11 % of 4 above 
7 . Junior posts @ 20 % of 4 above , 
8 . Training Reserve @ 5 % of 4 above 


12th June to 3rd 
July , 1969 (both 
days inclusive ), 


Direct Recruitment Posts 
Promotion posts . . . . 

Total Authorisd strength 
1 , Senior posts under the State Government 

Chief Conservator of Forests 
Deputy Chief Conservator of Forests . 
Conservator of Forests , 
Conservator of Foresta ,Working Plan Circle 
Deputy Conservator of Forests 
Forest Extension Officer . . . . 
Chief Wild Life Warden 
Timber Supply Officer 
Deputy Conservator of Forests, Foresters T aining 

Division 
Silviculturists . . 
Deputy Conservator of Forests , Forest Resources 

Survey Division 
Working Plan Officer : : : : 


MOTO*NaamHN 
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an 


3 . Posts to be fill d by promotion in accordance 

with rule 8 of the Indier Forst (Reciutmeot) 

Rules , 1966 
4 . Pogts to be filled by direct recruitment 
5 . Deputation Reserve @ 15 % of 4 above 
5 .(a ) Ad - hoc deputation reserve , 
6 . Leave Reserve @ 11 % of 4 above 
7 . Junior posts @ 20 % of 4 above 
8 . Training Reserve @ 5 % of 4 above . 


3Hđãthu 


Direct Recruitment posts 
Promotion posts . 
Total Authorised girength 


. 


27 


I19 


4th July to 15th 
October , 1969 
(both days in 
clusivc) . 


I . Senior pogts under the State Govertiment . 

Chicf Congel vator of Forsis 
Deputy Chic f Conservator of Foresty . 
Conservator of Forents . 
Conservator of Forests , Working Plan 
Deputy Conservator of Forests 
Forcst Extengion Officer 
Chicf Wild Life Warden 

Timber Supply Officer . 
Deputy Conscivator of Forests, Forestuts Training 

Division . . . . . . 
Silviculturists 
Deputy Conservator of Forests, Forest Resources 
Survey Division 
Working Plan Officer , 


HNAHHHAN 
AT 


. 


2 . Senior posts unaer the Central Govt, 


82 


3 . Pogts to be filled by promotion in accordance with 

rule 8 of the Indian Forest Service (Recruitment ) 

Rules , 1966 , . 
4 . Posts to be filled by direct recruitment 
5 . Deputation Reserve @ 15 % of 4 above 
s ( a ) Ad hoc deputation rescive i 
6 . Leave Reserve @ 11 % of 4 above 
7 . Junior posts @ 20 % of 4 above 
8 . Training Reserve @ 5 % of 4 above . 

Direct Recruitment posts 

Promotion posts . . . . 
Total Authorised strength 


120 


16th October , 
1969 to 31st 
March , 1970 (both 
day : in clusive ). 


1. Senior Posts under the State Government 

Chief Conservator of Forests 
Deputy Chief Conservator of Forests 
Conservator of Forests 
Conservator of Forests, Working Plan Circle : 
Deputy Conservator of Forests 
Forest Extension Officer 
Chief Wild Life Warden 
Timber Supply Oncer . 


NNHONHN 
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Deputy Conservator of Forests , Forestera Training 

Division . . . 
Silviculturigts . 

. . 
Diputy Conservator of Forests , Forest Resources 

Survey Division 
Working Plan Officer : : : : : 


2 . Senior posts under the Çetrol Govt. 


3 . Posts to be filled by promotion in accordance with 

rule 8 of the Indian Forest Service (Recruitment ) 

Rules , 1966 
4 . Posts to be filled by direct recruitment 
, 5 . Deputation Reserve @ 15 % of 4 above 
s ( a ) Ad -hoc deputation reserve i 
6 . Leave Rogerve @ 11 % of 4 above . 
7 . Junior posts 20 % of 4 above 
8 . Training Reserve 5 % of 4 above 

Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts 
Total Authorised Strength 


27 


7 . 


18 April to 6th 
October , 1970 
(both days 
inclusive ). 


1. Senior posts under the State Government , , 

Chief Coservator of Forests 
Deputy Chief Conservator of Forests 
Conservator of Forests 
Conservator of Forests , Working Plan Circle : 
Deputy Conservator ofl orests 
Forest Extension Officer 
Chief Wild Life Warden 
Timbcr Supply Officer . 
Deputy Conservator of Torests , Foresters Training 

Division 
Silviculturists 
Deputy Conservatoi of Forests . Forest Resources 

Survey Division 
Working Plan Officer . 


2 . Senior posts under the CentralGovi. 


3 . Posts to be Alled by promotion in accordance 

with rute 8 of the Indian Forest Service (Recruit 
ment) Rules , 1966 
4 . Posts to be filled by direct recruitment 
5 . Deputation Reserve @ 15 % of 4 above 
5 ( a ) Ad hoc de putaion reserve . 
6 . Leave Reserve @ 11 % of 4 above . 
7. Junior posts @ 20 % of 4 above 
8 . Training Reserve @ 5 % of 4 above , 


. 


Direct Recruitment Posts . 
Promotion Posts 

Total Authorised Strength 
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8 . 7th October , 1970 I. Senior posts under the State Government . 

to 1st October , 1971 Chief Conservator of Forests 
(both days inclu Deputy Chicf Conservator of Forests 
glve ). 

Conservator of Forests . 
Conservator of Forests , Working Plan 
Deputy Conservator of Forcats 
Forest Extension Officer 
Chief Wild Life Warden 
Timber Supply Officer 
Deputy Conservator of Forests ; Foresters Training 

Divsion , . . . 
Silviculturiste 
Deputy Conservator of Forests , Forest Resources 
Survey Division 

. . . 
Working Plan Officer 


76 


2 . Scolor posts under the Central Govt. 


82 


3 . Posts to be filled by promotion in accordance with 

rule 8 of the Indian Forest Service (Recruitment) 

Rules , 1966 . 
4 . Posts to be filled by direct recruitment 
5. Deputation Reserve @ 15 % of 4 above 
5.( 8 ) Ad hoc deputation reserve 
6 . Leave Reserve @ 11 % of 4 above . 
7 . Junior posts @ 20 % of 4 abovc , 
8 . Training Reserve 5 % of 4 above . , 

Direct Recruitment Posts 
Promotion Poste 

Total Authorised Strength 


119 


76 


9 . 2nd October , 

1971 to 19th Feb 
ruary , 1972 ( both 
days inclusive ). 


I . Senior posts under State Government 

Chief Conservator of Forests 
Deputy Chief Conservator of Forosto 
Conservator of Forests . 
Conservator of Forests, Working Plan ci 
Deputy Conservator of Forests 
Forest Extension Officer 
Chief Wild Life Warden . . . . 
Timber Supply Officer , 
Deputy Congervator of Forests, Porcsters 

ing Division 
silviculturists 
Deputy Conservator of Forests , Forest Resources 

Survey Division 
Working Plan Officer . . : : : 


HAHAHA 


2 . Scnlor posts under the Contral Govt. 


. 


. 


82 


3 . Posts to be filled by promotion in accordance with 

rule 8 of the Indian Forest Service (Recruitment ) 

Rules , 1966 
4 . Posts to be filled by direct recruitment 
3 . Deputation Reserve 15 % of 4 above 
5 (a ) Ad hoc deputation reserve 


woon 
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(I) 
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6 . Leave Reserve @ 11 % of 4 above . 
7 . Junior posts @ 20 % of 4 above . 
8 . Training Reserve @ 5 % of 4 above 


50348 ] 


Direct Recruitment Posts ) 
Promotion posts 

Total Authorised Strength 


. 


118 


76 


10 . 20th February , 

1972 to 17th 
July , 1972 (both 
days inclusive ). 


I. Senior posts under the State Government 

Chief Conservator of Forests 
Deputy Chief Conservator of Forests 
Conscivator of Forests 
Conservator of Forests,Worldng Plan Circle 
Deputy Conservator of Forcats 
Forest Extension Officer 
Chief Wild Life Warden 
Timber Supply Officer 
Deputy Conservator of Forests, Foresters 

Training Division , 
Silviculturists 
Deputy Conservator of Forests , Forest Resour 
cea Survey Division . . . 

. 
Working Plan Officer . . . . 


Haalog 
HHH 
MAN 


2 . Senior posts under the Central Govt. 


3 . Posts to be filled by promotion in accordance 

with rule 8 of the Indian Forest Service (Recruit 

ment ) Rules , 1966 
4. Posts to be Alled by direct recruitment 
5 . Deputation Reserve @ 15 % of 4 above 
s ( Q ) Ad hoo deputation reserve 
6 . Leave Reserve 11 % of 4 above . . 


ONQUAN 


II 


7 . Junior posts @ 20 % of 4 above 
8 . Training Reserve @ 5 % of 4 above 

Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts** * sei : 

Total Authorised Strength . 


: 


: 


TT 


IT 


76 


II . 18th July to 19th 

August , 1972 (both 
days inclusive ) . 


I. Senior postg under the State Govemment 

Chief Conservator of Forests 
Deputy Chief Conservator of Forcats 
Conservator of Forests . 
Conservator of Foregte, Working Plan Circle 
Deputy Conservator of Forests 
Forest Extension Officer 
Chlef Wild Life Warden 
Timber Supply Oficer . 
Deputy Conservator of Forests, Forcsters Training 

Divigion . . . . . . . 
Sllviculturists 
Deputy Conservator of Foreste , Foresters Training 

Divlalon 
Worldng Plan Oncer 
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2 . Senior posts under the Central Govt. 


anco 


3 . Posts to be filled by promotion in accordance with 
rule 8, ofthe Indian Porest Service (Recruitment) 

Rules , 1966 
4 . Posts to be filled by direct recruitment 
5 . Deputation Reserve @ 15 % of 4 above 
5 ( a ) Ad hoc deputation reserve 
6 . LeEve Reserve 11 % of 4 above , 
7 . Junior posts 20 % of 4 above 
8. Training Reserve Os% of 4 above 

Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts 

Total Authorised Strength 


II 


v 


116 


76 


12 . 20th August to 31st 1 , Senior posts under the State Governmont. 

December , 1972 Chief Conservator of Forests 
(both days inclu Deputy Chief Consorvator of Forests 
sive ) 

Conservator of Forests , 
Conservator of Forests, Worlding Plan Circle : 
Deputy Conservator of Forests . 
Forest Extension Officor 
Chief Wild Life Warden 
Timber Sapply Oficer . 
Deputy Conservator of Forests, Forest Training 

Division , 
Silviculturists 
Deputy Conservator of Forests, Forest Resour 

cos Survey Division 
Working Plan Oficor . . 


. 


aHHHHANAN 


2. Senior Posts under the Central Govt. 


82 


3 . Posts to be filled by promotion in focordance with 

rule 8 of the Indian Forest Servico (Recruitment) 

Rulos , 1966 
4 . Posts to be Alled by direct recruitment 
5 . Deputation Reservo @ 15 % of 4 above 
s (a ) Ad hoc deputation reservo 
6 . Leave Resorve 0 11 % of 4 above 
7 . Junior posts 20 % of 4 above . 
1 . Training Reserve @ S % of 4 abovo 


whauun 


. 


Dicect Recruitmont Posts 
Promotion Posts 


27 


Total Authorised Strength 


3 . Ist January, 1973 

to oth August, 
1973 (both days 
Inclusive) 


I. Sonjor posts under the State Government. 

Chief Conservator of Forests 
Deputy Chief Conservator of Forests 
Conservator of Forests 
Conservator of Forests, Working Plan Circle : 
Deputy Conservator of Forests 
Forest Extension Offloor 
Chlef Wild Life Warden 
Timber Supply Officer . . . . . 
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Deputy Cɔnservator of Porests, Foresters Train 

ing Division 
Silviculturists 

. 
Deputy Conservator of Forests , Forest Res 

souroes Survey Division 
Working Plan Officer 


76 


2 . S : 110r pust unter the C : ntral Govt. 


X2 


3 . Posts to be fille 1 by promotion in accordance with 

Tule 8 of the Indian Forest Service (Recruitment) 

Rules , 1966 
4 . Posts to be filled by direct recruitment 
5 . Deputation Reserve @ 15 % of 4 abova 
s (a ) Ad hoc deputation reserve 
6 . Leave Reserve @ 11 % of 4 above . . 
7 . Junior posts @ 20 % of 4 above . 
8 . Training Reserve @ 5 % of 4 above 

Direct Recruitment Posts 
Promotion posts 


Watch 


Total Authorised Strength . 


. 


II4 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


On the basis of first round of selection male in 1967 - 1968 for appointment at the initial 
constitution of the Indian Forest Service 85 Uttar Praesh Services Officers Wero appointed to the 
State Cadre of the Indian Forest Service . After the completion of initial recruitment undor rule 

( 1 ) of the Indian Porest Service Recruitment) Rules , 1966 the recruitment under sub - rule (2 ) 
of rule 4 of the seld rules commenced . Accordingly , Some State Forest Service Officers were 
Appointed to the State Cadre by Promotion in May , 1969 and some direct recruits were allocated 
to the State Cadre on the results of annual examinations held by the Union Public Sorvice com 
mission from 1967 onwards. 

2 . The appointments made to the Uttar Pradesh Cadre of the Indian Forest Service on the 
besis of the first round of selection were quashed by the Allahabad High Court by their judgement 
in writ petition No. 1586 of 1968 decided on the IIth December, 1970 which followed the Judgement 
of Supreme Courtof India in the case of A , K . Kriapak and others vs . Union of India and others 
Subsequently Governmentof India were restrained from making fresh Selection under Sub - rule 
teod with sub - rule (3A ) , of Tulo 4 of the Indian Forcst Service (Recruitment) Rules. Toh 
through an injunction by the Lucknow Branch of the Allahabad High Courtin a Wtit petition No . 
1179 of 1972 . Consequent upon the disposal of this writ petition by the High Court 
selection was made by the Board and the Union Public Service Commission and appointment 
of the officers approved for initial recruitment were notified in the Department of Personnel and 
Administrative Reforms Notification No. 1720 ( 1) / 74 - AIS ( IV ) dated the 23rd March 10 
the basis of the fresh selection , 104 officers were appointed at the initial constitution of the State 
Cadre of the Indian Forest Service . The number of officers appointed at thelitlal constitution 
on the basis of fresh selection has resulted in over - utilisation of the total authorised strength of the 
Uttar Pradesh Cadre of the Indian Forest Service for the periods and to extent as indicated in the 
Notification , 

3 . It is certifije .I that consequent on the provision of ad hoc deputation Toserve for certain 
periods during the years 1969 - 1973 the number of vacancies in the promotion celling of the Utter 
Pradesh Carire remain unchanged . The above amendment would not affect adversely the interest 
of officers appointed to the State Cartre of Uttar Pratesh by Promotion during tho said period 
The interest of the initial recruits and the direct recruits will not also be affected by the ad hoc 
increase in the deputation reserve for certain periods. The increasc has been necessitated becau 
of the fresh initial recruitment made to the Statc cadre as the earlier initial recruitment was Set 
side by the orders of the Court . 

[No. 17013 /40 /74 - A I S ( IV ) 
R . L . AGGARWAL , Under Secy . 
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मनिमंगल सचिवालय 
( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 29 जून, 1976 
भारतीय वन सेवा ( उत्तर प्रवेश के संवर्ग की पर संख्या का नियतन ) नियम , 1976 

सा कानि0 426 ( 4 ) .- - अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करतेहए, केन्द्रीय सरकार, उत्तर प्रदेश 
राज्य सरकार से परामर्श करने के बाद , एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त शीर्षक - इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( उत्तर प्रदेश संवर्ग की पव 
संध्या का नियतन ) नियम , 1976 है । 

2. उत्तर प्रदेश राज्य के संवर्ग को पद संख्या को नियतन. - - भारतीय वन सेवा ( संवर्ग ) 
नियम , 1966 के नियम 4 के उप -नियम ( 1 ) तथा भारतीय वन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) 
विनियम , 1966 में उल्लिखित किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों की अनुसूची के कालम ( 1 ) में 
उल्लिखित अवधियों के लिए उत्तर प्रदेश राज्य के भारतीय वन सेवा संवर्ग के पद पौर संवर्ग की पद 
संख्या तथा उसका गठन उक्त अनुसूची के कालम ( 2 ) की तस्संबंधी प्रविष्टियों में उल्लिखित मन 
सार होगा । 

अनुसूची 


अधियो 


उत्तर प्रदेश राज्य के भारतीय वन सेवा संवर्ग के पदों तथा उनकी 
पद संख्या और उसका गठन 

( 2 ) 


( 1 ) 
1. एक जुलाई , 1988 से 

31 - 3 -- 1969 


76 


1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

मुख्य वन पाल 
उप मख्य बन पाल 
धनपाल 
वनपाल कार्य योजना सकिल 
उप वनपाल 
वन विस्तार अधिकारी 
मख्य वन जन्तु वार्डन 
टिम्बर पूर्ति ऐधिकारी 
उप- वनपाल , वन प्रशिक्षण प्रभाग 
बनवक्षविज्ञानी 
उप वनपाल, वन सम्पत्ति सर्वेक्षण प्रभाग 
कार्य योजना अधिकारी 
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2. केन्द्रीय सरकार के अधीन वरिष्ठत पद 


82 


3. भारतीय वन सेवा ( भर्ती ) नियम , 1966 के 

नियम 8 के अनुसार पदोन्नति द्वारा मरे जाने 

वाले पद 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 15 प्रतिशत के हिसाब से 
क . सदयं प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6. छुट्टीरिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 11 प्रतिशत के हिसाब से 
7. कनिष्ठ पद 

उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत के हिसाब से 
8. प्रशिक्षण रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 5 प्रतिशत के हिसाब से 
सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति वाले पद 


कुल प्राधिकृत संख्या 


112 


7A 


2. एक अप्रैल , 1969 से 16 1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
मई , 1969 तक 

मुख्य वन पाल 
उप मुख्य वन पाल 
बन पाल 
वनपाल कार्य योजना सकिल 
उप वनपाल 
वन विस्तार अधिकारी 
मुख्य वन जन्तु वार्डन 
टिम्बर पूर्ति अधिकारी 
उप -वनपाल , पन प्रशिक्षण प्रभाग 
बनवृक्ष विज्ञानी 
उप वनपाल , वन सम्पत्ति सर्वेक्षण प्रभाग 
कार्य योजना अधिकारी 


76 
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2. केन्द्रीय सरकार के अधीन वरिष्ठत पद 


6 


3. भारतीय वन सेवा ( भर्ती) नियम , 1966 के 

नियम 8 के अनसार पदोन्नति द्वारा भरे जाने 

वाले पद 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पर 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 15प्रतिशत के हिसाब से 
5-क . तदर्थ प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6. छुटीरिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 11 प्रतिशत के हिसाब से 
7. कनिष्ठ पद 

उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत के हिसाब से 
8. प्रशिक्षण रिजर्व 


उपर्युक्त 4 के 5 प्रतिशत के हिसाब से 
सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति वाले पद 


कुल प्राधिकृत संख्या 


114 


76 


. 3. 17 मई से 11 जून, 

1969 तक ( बोनों दिन 
सम्मिलित ) 


1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

मुख्य वन पाल 
उप मुख्य वन पाल 
वन पाल 
बनपाल कार्य योजना सकिल 
उप वनपाल 
वन विस्तार अधिकारी 
मुख्य वन जन्तु वार्डन 
टिम्बर पूर्ति अधिकारी 
उप -वनपाल , वन प्रशिक्षण प्रभाग 
वनवृक्ष विज्ञानी 
उप वनपाल , वन सम्पत्ति सर्वेक्षण प्रभाग 
कार्य योजना अधिकारी 
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2 . केन्द्रीय सरकार के अधीन वरिष्ठत पद 


3. भारतीय वन सेवा ( भर्ती ) नियम , 1966 के 

नियम 8 के अनुसार पदोन्नति द्वारा भरे जाने 

वाले पद 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 
5 . प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 15 प्रतिशत के हिसाब से 
5-क . तदर्थ प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6. छुट्टीरिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 11 प्रतिशत के हिसाब से 
7. कनिष्ठ पद 
__ उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत के हिसाब से 
8. प्रशिक्षण रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 5 प्रतिशत के हिसाब से । 
सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति वाले पद 


27 


कुल प्राधिकृत संख्या 


118 


76 


4. 12 जून , से 3 जुलाई , 
1969 ( दोनों दिन 
सम्मिलित ) 


1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

मुख्य वनपाल 
उप मुख्य वन पाल 
वनपाल 
वनपाल कार्य योजना सकिल 
उप वनपाल 
धन विस्तार अधिकारी 
मुख्य वन जन्तु वार्डन 
टिम्बर पूर्ति अधिकारी 
उप - वनपाल , बन प्रशिक्षण प्रभाग 
वनवृक्ष विशानी 
उप वनपाल , वन सम्पत्ति सर्वेक्षण प्रभाग 
कार्य योजना अधिकारी 
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( 1 ) 


( 2 ) 


2. केन्द्रीय सरकार के अधीन वरिष्ठत पद 


3. भारतीय वन सेवा ( भर्ती ) नियम , 

1966 के नियम 8 के अनुसार पदोन्नति द्वारा 

भरे जाने वाले पद 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 15 प्रतिशत के हिसाब से 
5 - क . तदर्थ प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
8. छुट्टी रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 11 प्रतिशत के हिसाब से 
7. कनिष्ठ पद 

उपयुक्त 4 के 20 प्रतिशत के हिसाब से 
8. प्रशिक्षण रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 5 प्रतिशत के हिसाब से 


सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति वाले पद 


T 


119 


76 


कुल प्राधिकृत संख्या 
25. 4 जुलाई , से 15 अक्तू - 1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

बर, 1969 ( दोनों दिन मुख्य वनपाल 
सम्मिलित ) 

उप मुख्य वनपाल 
वनपाल 
वनपाल कार्य योजना सकिल 
उप वनपाल 
वन विस्तार अधिकारी 
मुख्य वन अन्तु वार्डन 
टिम्बर पूर्ति अधिकारी 
उप-वनपाल, वन प्रशिक्षण प्रभाग 
बनवृक्ष विज्ञानी 
उप वनपाल , वन सम्पत्ति सर्वेक्षण प्रभाग 
कार्य योजना अधिकारी 


2. केन्द्रीय सरकार के अधीन वरिष्ठत पद 


Sec , 8 (D ) 
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3. भारतीय वन सेवा ( भर्ती) नियम , 1966 

के नियम 8 के अनुसार पदोन्नति द्वारा भरे 

जाने वाले पद 
4. सीधी भर्तीद्वारा भरे जाने वाले पद 
5. प्रतिनियक्ति रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 15 प्रतिशत के हिसाब से 
5 - क . तदर्थ प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6. छुट्टी रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 11 प्रतिशत के हिसाब से 
7. कनिष्ठ पद 

उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत के हिसाब से 
8. प्रशिक्षण रिजर्व 


1 


उपर्युक्त 4 के 5 प्रतिशत के हिसाब से 
सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति वाले पद 


27 


120 


76 


कुल प्राधिकृत संख्या 
6 . 16 अक्तूबर, 1969 1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

से 31 मार्च, 1970 तक मुख्य वनपाल 
( वोनों दिन सम्मिलित ) उप मुख्य वनपाल 

वनपाल 
वनपाल कार्य योजना सकिल 
उप वनपाल 
वन विस्तार अधिकारी 
मुख्य बन जन्तु वार्डन 
टिम्बर पूर्ति अधिकारी 
उप - वनपाल , वन प्रशिक्षण प्रभाग 
वनवृक्ष विज्ञानी 
उप वनपाल , वन सम्पत्ति सर्वेक्षण प्रभाग 
कार्य योजना अधिकारी 


16 


2 . केन्द्रीय सरकार के अधीन बरिष्ठत पद 


3. भारतीय वन सेवा (भर्ती) नियम, 1966 

के नियम 8 के अनुसार पदोन्नति द्वारा भरे 
जाने बाले पद 


1466 


THE GAZETTE OF INDIA PXTRAORDNARY 


[ PART II 


( 1 ) 


( 2 ) 


55 


4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 15 प्रतिशत के हिसाब से 
5 -क. तवर्थ प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6. छुट्टीरिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 11 प्रतिशत के हिसाब से 
7. कनिष्ठ पद 

उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत के हिसाब से 
8. प्रशिक्षण रिजर्व 


उपर्यक्त 4 के 5 प्रतिशत के हिसाब से 
सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति वाले पद 


92 
27 


कल प्राधिकृत संख्या 


119 


7. 1 अप्रैल, से 6 
अक्तूबर, 1970 ( दोनों 
दिन सम्मिलित ) 


1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
मुख्य वनपाल 
उप मुख्य वनपाल 
वनपाल 
वनपाल कार्य योजना सर्किल 
उप वनपाल 
वन विस्तार अधिकारी 
मुख्य वन जन्तु वार्डन 
टिम्बर पूर्ति अधिकारी 
उप - बनपाल , पन प्रशिक्षण प्रभाग 
पनवृक्षविज्ञानी 
उप वनपाल , वन सम्पत्ति सर्वेक्षण प्रभाग 
कार्य योजना अधिकारी 


2. केन्द्रीय सरकार के अधीन वरिष्ठत पद 


82 
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ज 


3. भारतीय वन सेवा ( भर्ती ) नियम , 1968 

के नियम 8 के अनुसार पदोन्नति 

द्वारा भरे जाने वाले पद 
4. सीधी भर्ती द्वारा मरे जाने वाले पद 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

उपयुक्त 4 के 15 प्रतिशत के हिसाब से 
5 -क तवर्थ प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6 . छुट्टी रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 11 प्रतिशत के हिसाब से 
7. कनिष्ठ पद 
___ उपर्युक्स 4 के 20 प्रतिशत के हिसाब से 
8. प्रशिक्षण रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 5 प्रतिशत के हिसाब से 
सीधी भर्ती वाले पर 
पदोन्नति वाले पद 


Nकल-on 


कुल प्राधिकृत संख्या 


120 


76 


8. 7 अक्तूबर , 1970 से 1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
एक अक्तूबर, 1971 ( दोनों मुख्य वन पाल 
दिन सम्मिलित ) 

उप मुख्य वन पाल 
वनपाल 
वनपाल कार्य योजना सकिल 
उप वनपाल 
वन विस्तार अधिकारी 
मुख्य वन जन्तु वार्डन 
टिम्बर पूर्ति अधिकारी 
उप-बनपाल , वन प्रशिक्षण प्रभाग 
वनवृक्ष विज्ञानी 
उप वनपाल , सम्पत्ति सर्वेक्षण प्रभाग 
कार्य योजना अधिकारी 


2. केन्द्रीय सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
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N 


on 


3. भारतीय वन सेषा ( भर्ती ) 
__ नियम 1966 के नियम 8 के अनुसार पदोन्नति 

द्वारा भरे जाने वाले पद 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 15 प्रतिशत के हिसाब से 
5 -क तदर्थ प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6. छुट्टी रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 11 प्रतिशत के हिसाब से 
7. कनिष्ट पद 

उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत के हिसाब से 
8. प्रशिक्षण रिजर्व 


उपर्युक्त 4 के 5 प्रतिशत के हिसाब से 
सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति वाले पद 


कुल प्राधिकृत संख्या 


119 


76 


9. 2 अक्तुबर , 1971 से 1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
19 फरवरी, 1972 मुख्य वन पाल 
तक ( दोनों दिन सम्मिलित ) उप मुख्य वन पाल 

वनपाल 
वनपाल कार्य योजना सफिल 
उप वनपाल 
वन विस्तार अधिकारी 
मुख्य वन जन्तु वार्डन 
टिम्बर पूर्ति अधिकारी 
उप- बनपाल, वन प्रशिक्षण प्रभाग 
वनवृक्ष विज्ञानी 
उप वनपाल , वन सम्पत्ति सर्वेक्षण प्रभाग 
कार्य योजना अधिकारी 


2. केन्द्रीय सरकार के अधीन वरिष्ठत पद 
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3. भारतीय वन सेवा ( भर्ती) नियम 1966 के 
नियम 8 के अनुसार 

पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पद 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
___ उपर्युक्त 4 के 15 प्रतिशत के हिसाब से 
5- क तदर्थ प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6. छुट्टी रिजर्व 

उपर्युक्त 4 से 11 प्रतिशत के हिसाब से 
7 . कनिष्ठ पर 

उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत के हिसाब से 
8. प्रशिक्षण रिजर्व 


उपर्युक्त 4 के 5 प्रतिशत के हिसाब से 
सीधी भर्ती वाले पद 
पदोमति वाले पद 


कुल प्राधिकृत संख्या 


118 


16 


10. 20 फरवरी, 1972 से 1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

17 जुलाई , 1972 तक मुख्य वन पाल 
( दोनों दिन सम्मिलित ) उप मुख्य वन पाल 

वनपाल 
वनपाल कार्य योजना सकिल 
उप वनपाल 
वन विस्तार अधिकारी 
मुख्य वन जन्तु वार्डन 
टिम्बर पूर्ति अधिकारी 
उप -बनपाल , वन प्रशिक्षण प्रभाग 
वनवन विज्ञानी 
उप वनपाल , वन सम्पत्ति सर्वेक्षण प्रभाग 
कार्य योजना अधिकारी 


2 . केन्द्रीय सरकार के अधीन वरिष्ठत पद 
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3. भारतीय वन सेवा (भर्ती ) नियम 1966 के 

नियम 8 के अनुसार पदोनति द्वारा भरे जाने 

पाले पद 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

उपर्यक्त 4 के 15 प्रतिशत के हिसाब से 
5- क तदर्थ प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6. छुट्टी रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 11 प्रतिशत के हिसाब से 
7. कनिष्ठ पद 

उपर्यक्त 4 के 20 प्रतिशत के हिसाब से 
8 . प्रशिक्षण रिजर्व 


उपर्युक्त 4 के 5 प्रतिशत के हिसाम से 
सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति बाले पद 


11. 18 जुलाई से 19 

अगस्त , 1972 ( दोनों 
दिन सम्मिलित ) 


कुम प्राधिकृत संख्या 
1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

मुख्य बन पाल 
उप मुख्य वन पाल 
बनपाल 
वनपाल कार्य -योजना सकिल 
उप वनपाल 
वन विस्तार अधिकारी 
मुख्य वन जन्तु वार्डन 
टिम्बर पूर्ति अधिकारी 
उप -यनपाल , वन प्रशिक्षण प्रभाग 
बनवम विशानी 
उप वनपाल, बन सम्पति सर्वेक्षण प्रभाग 
कार्य योजना अधिकारी 


2. केन्द्रीय सरकार के अधीन वरिष्ठत पद 


82 
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3. भारतीय वन सेवा (भर्ती) नियम, 1968 

के नियम 8 के अनुसार पदोन्नति द्वारा भरे 

जाने वाल पद 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 15 प्रतिशत के हिसाब से 
5 - क तदर्थ प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6. छुट्टी रिजर्व 

उपर्युक्स 4 के 11 प्रतिशत के हिसाब से 
7. कनिष्ठ पद 

उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत के हिसाब से 
8. प्रशिक्षण रिजर्व 
उपर्युक्त 4 के 5 प्रतिशत के हिसाब से 
सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति वाले पद 


. 
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12. 20 अगस्त से 31 

दिसम्बर, 1972 ( दोनों 
दिनों सम्मिलित ) 


. 
. 


1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

मुख्य बन पाल 
उप मुख्य वनपाल 

वनपाल 
बनपाल कार्य योजना सकिल 
उप वनपाल 
वन विस्तार अधिकारी 
मुख्य धन जन्तु वार्डन 
टिम्बर पूति अधिकारी 
उप वनपाल , वन प्रशिक्षण प्रभाग 
बन वक्ष विज्ञानी 
उप वनपाल, वन सम्पत्ति सर्वेक्षण प्रभाग 
कार्य योजना अधिकारी 


16 
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3. भारतीय वन सेवा (भर्ती) नियम , 1966 के 

नियम 8 के अनुसार पदोन्नति द्वारा भरे जाने 

वाले पद 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 
5. प्रतिनियुक्त रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 15 प्रतशित के हिसाब से 
5 -क तदर्थ प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6. छुट्टी रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 11 प्रतिशत के हिसाब से 
7. कनिष्ठ पद 

उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत के हिसाब से 
8 प्रशिक्षण रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 5 प्रतिशत के हिसाब से 
सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति वाले पद 


CD 


27 
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13. 1 जनवरी से 9 अगस्त , 1 . राय सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
1973 ( दोनोंदिन 

मुख्य बन पाल 
सम्मिलिस ) 

उप मुख्य वनपाल 
वन पाल 
वनपाल कार्य योजना सकिल 
उप वन पाल 
वन विस्तार अधिकारी 
मुख्य वन जन्तु वार्डन 
टिम्बर पूर्ति अधिकारी 
उप वनपाल, वन प्रशिक्षण प्रभाग 
वन वृक्ष विज्ञानी 
उप वनपाल , वन सम्पत्ति सबक्षण प्रभाग 
कार्य योजना अधिकारी 


2. केन्द्रीय सरकार के अधीन वरिष्ठत पद 


Stc. 3 (1) ] 
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2 


3. भारतीय वन सेवा ( भर्ती ) नियम , 1966 के 
नियम 8 के अनसार पदोन्नति द्वारा भरे 

जाने वाले पद 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 
5 . प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 15 प्रतिशत के हिसाब से 
5 - क तदर्थ प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6 . छुट्टी रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 11 प्रतिशत के हिसाब से 
7. कनिष्ठ पद 

उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत के हिसाब से 
8 . प्रशिक्षण रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 5 प्रतिशत के हिसाब से 
सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति वाले पद 
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व्याख्यात्मक ज्ञापन 
भारतीय वन सेवा के प्रारम्भिक गठन में नियुक्ति के लिए वर्ष 1967 - 68 में किए गए चयन 
के प्रथम चरण के आधार पर उत्तर प्रदेश सेवा के 85 अधिकारियों की नियुक्ति भारतीय वन सेवा के 
राज्य संवर्ग में की गई थो । भारतीय वन सेवा (भर्ती ) नियम, 1966 के नियम 4 ( 1 ) के अधीन 
प्रारम्भिक भर्ती के पूरा होने के बाद, उक्त नियमों के नियम 4 के अनियम ( 2 ) के अधीन भर्ती प्रारम्भ 
हुई थी । तदनुमार, मई, 1969 में पदोन्नति द्वारा कुछ राज्य वन सेवा के अधिकारियों को राज्य संवर्ग 
में नियुक्त किया गया था और 1967 से पागे संघलोक सेवा आयोग द्वारा ली गई वार्षिक परीक्षाओं 
के परिणामों के आधार पर कुछ सीधी भर्ती के अधिकारियों को राज्य संवर्ग में आवंटित किया गया था । 

2. इलाहाबाद उच्च न्यायालय ने रिट याचिका सं० 1968 का 1986 में 11 दिसम्बर 
1970 को दिए गए अपने निर्णय द्वारा चयन के प्रथम चरण के आधार पर भारतीय वन सेवा के उत्तर 
प्रदेश संवर्ग में की गई नियुक्तियों को रद्द कर दिया था जिसने ए०के० क्रियान्पाक तथा अन्य बनाम भारत 
संघ तथा अन्य के मामलों में भारत के सर्वोच्च न्यायालय के निर्णय का अनुसरण किया था । बाद 
में एक रिट याचिका 1972 को 1179 में इलाहाबाद उच्च न्यायालय के लखनऊ बैच ने एक व्यादेश द्वारा 
भारतीय वन सेवा ( भर्ती ) नियम , 1966 के नियम 4 के उपनियम 3 ( क ) के साथ पठित 
उपनियम ( 1 ) के अधीन नये चयन के लिए भारत सरकार पर रोक लगा दी गई थी । उच्च न्यायालय 
द्वारा इस याचिका को निपटाये जाने के फलस्वरूप बोर्ड तथा संघ लोक सेवा आयोग द्वारा नए चयन 
किए गए और प्रारम्भिक भर्ती के लिए अनुमोदित अधिकारियों की नियुक्तियों को कामिक और 
प्रशासनिक सुधार विभाग की दिनांक 23 मार्च, 1974 की अधिसूचना में अधिसूचित किया गया था । 
ये चयन के आधार पर भारतीय वन सेवा के राज्य संवर्ग के प्रारम्भिक गठन में 104 अधिकारियों की 
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नियुक्ति की गई थी । परिणामत : नये चयन के आधार पर प्रारम्भिक गठन में नियुक्त किए गए अधि 
कारियों की संख्या का भारतीय वन सेवा के उत्तर प्रदेश संवर्ग की कूल प्राधित संख्या से और अधि 
सूचना में दो गई अवधि तथा सीमा से अधिक उपयोग किया गया है । 

3. यह प्रमाणित किया जाता है कि वर्ष 1969 - 73 के दौरान किसी विशेष अवधि के लिए 
नार्थ प्रतिनियुक्ति रिजर्व को व्यवस्था के फनम्बर । उत्तर प्रदेश संवर्ग को पदोन्नति सीमा के भीतर 
रिक्तियों को संख्या में कोई परिवर्तन नहीं हुमा । उनसंशोधन से उस अवधि के दौरान पदोन्नति 
द्वारा उत्तर प्रदेश के राज्य संवर्ग में नियुक्त अधिकारियों के हितों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
विशेष अवधि के लिए प्रतिनियुक्ति रिजर्व में तदर्थ वृद्धि से प्रारम्भिक भर्ती तथा सीधी भर्ती वालों के 
हितों पर भी प्रभाष महीं पड़ेगा । राज्य संवर्ग में को गई नयो प्रारम्भिक भर्ती के कारण वृद्धि प्रावश्यक हो 
गई है क्योंकि चायालय के प्रादेशों द्वारा पहलो प्रारम्भिक भर्ती प्रपास्त कर दी गई थी । 

[ सं० 17013/40/ 74 - अ०भा०सं०( 4)] 

पार० एल० अग्रवाल, अवर सचिष । 
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